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РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ
1.1. Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности 
С целью увеличения темпов отбора нефти из залежи и повышения коэффициента нефтеотдачи проводят нагнетание рабочего агента в пласт. Широкое внедрение в практику разработки нефтегазовых месторождений процессов поддержания пластового давления привело к существенному повышению средних значений коэффициентов нефтеотдачи. Следует отметить, что возможности обычных видов заводнения практически исчерпаны, и поэтому применяют дополнительные средства увеличения эффективности этих видов воздействия на залежи нефти. Для увеличения нефтеотдачи в пласт нагнетают воду с повышенным давлением, с добавками поверхностно-активных веществ (далее – ПАВ) и щелочей, растворы полимеров, повышающих вязкость воды. Значительно лучше вытесняется нефть из пористых сред оторочками двуокиси углерода, горячей водой и термощелочными растворами и т.д. Все существовавшие методы повышения эффективности заводнения направлены на обеспечение физических и физико-химических условий вытеснения нефти из коллекторов. В настоящее время интенсивно испытываются и развиваются тепловые методы повышения нефтеотдачи и процессы нагнетания в пласт воды, загущенных полимерами. 
Более чем для 80% месторождений Российской Федерации используют систему поддержания пластового давления путем закачки воды.

Система поддержания пластового давления (далее – ППД) представляет собой комплекс технологического оборудования, необходимого для подготовки, транспортировки, закачки рабочего агента в пласт нефтяного месторождения с целью поддержания пластового давления и достижения максимальных показателей отбора нефти из пласта и обеспечивает:

· необходимые объемы закачки воды в пласт и давления ее нагнетания по скважинам, объектам разработки и месторождению в целом в соответствии с проектными документами;

· подготовку закачиваемой воды до регламентированных параметров (по составу, физико-химическим свойствам, содержанию механических примесей, кислорода, микроорганизмов), удовлетворяющих требованиям проектных документов;

· проведение контроля качества вод системы ППД, замеров приемистости скважин, учета закачки воды как по каждой скважине, так и по группам, пластам и объектам разработки, и месторождению в целом;

· герметичность и надежность эксплуатации системы промысловых водоводов, применение замкнутого цикла водоподготовки и заводнения пластов с использованием сточных вод;

· возможность изменения режимов закачки воды в скважины, проведения обработки призабойной зоны пласта с целью повышения приемистости пластов, охвата пластов воздействием заводнения, регулирование процесса вытеснения нефти к забоям добывающих скважин.

Система ППД включает в себя следующие технологические узлы:

· фонд нагнетательных скважин;

· систему трубопроводов и распределительных блоков (далее – ВРБ);

· станции по закачке агента (далее – БКНС), а также оборудование по подготовке рабочего агента для закачки в пласт. 
В структуру Обществ Группы ПАО «НК «Роснефть» входят процессные управления по поддержанию пластового давления, задачей которых является поддержание пластового давления с целью интенсификации добычи нефти. Основной профессией для решения данной задачи является профессия «Машинист насосной станции по закачке рабочего агента в пласт» (далее – Машинист НСЗРАП). Главной целью профессиональной деятельности машиниста НСЗРАП является обеспечение бесперебойной работы оборудования по поддержанию пластового давления и режима закачки рабочего агента.

Для повышения качества, надежности и эффективности функционирования оборудования системы ППД предъявляются высокие требования к уровню профессиональной подготовки машиниста НСЗРАП. 
Разрабатываемый профессиональный стандарт машиниста НСЗРАП будет способствовать формированию:

· требований к работникам при выполнении ими трудовых функций с учетом специфики деятельности предприятий; 
· квалификационных требований в области эксплуатации и технического обслуживания оборудования системы ППД;

· умений и навыков безопасного выполнения трудовых функций в соответствии с требованиями экологической и промышленной безопасности.

Профессиональный стандарт позволит обеспечить:

· стандартизацию системы образования; 
· взаимодействие системы образования с непрерывным профессиональным развитием работника под потребности нефтегазодобывающей отрасли.
Разработка проекта профессионального стандарта «Машинист НСЗРАП» продиктована необходимостью выработки требований к профессиональному образованию, практическому опыту, объему знаний и составу умений для рабочих в данном виде деятельности с учетом перспектив развития нефтегазовой отрасли.
1.2. Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации

В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, в ходе подготовительного этапа к разработке проекта данного профессионального стандарта, разработчики организовали проведение анализа:

· российских профессиональных стандартов профессиональной деятельности в области повышения нефтеотдачи пластов методом ППД;

· состояния и перспектив развития соответствующего вида экономической деятельности, группы занятий, к которым относится профессиональный стандарт;

· тарифно-квалификационных характеристик, содержащихся в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих;

· технологических регламентов на ведение бизнес-процесса;

· инструкций по безопасному ведению работ;
· аналитической информации после проведения очных региональных Фокус-групп с основными участниками бизнес-процессов в 6 (шести) нефтедобывающих регионах с характерными отличиями условий эксплуатации в области повышения нефтеотдачи пластов методом ППД. 
Всего в исследованиях приняли участие 49 непосредственных участников производственного процесса (высококвалифицированные рабочие), 95 экспертов (руководители производственных подразделений), проведено 6 Фокус-групп по описанию и уточнению трудовых функций с учетом региональных компонентов.

По итогам проведенных исследований:

1. Установлено отнесение профессионального стандарта «Машинист НСЗРАП» к виду профессиональной деятельности «Эксплуатация насосных станций по закачке рабочего агента в пласт», к виду экономической деятельности – «Ремонт машин и оборудования».

2. Определена основная цель вида профессиональной деятельности профессиональной деятельности: 
«Обеспечение  бесперебойной  работы  оборудования  насосных станций по закачке рабочего агента в пласт на объектах нефтегазодобывающих производств».

3. Определена группа занятий:

8113 Бурильщики скважин и колодцев и рабочие родственных занятий
4. Сформированы 3 обобщенные трудовые функции и 9 трудовых функций, объединенных несколькими бизнес-процессами (технологическими операциями).
При описании обобщенных трудовых функций и трудовых функций разрабатываемого профессионального стандарта «Машинист НСЗРАП» выявлено, что комплекс работ по обслуживанию и эксплуатации насосных станций носит идентичный характер вне зависимости от типа насосов и физико-химических свойств перекачиваемого агента. Однако сложность и условия проведения работ по обслуживанию оборудования возрастают по мере увеличения количества работающих агрегатов. 
Согласно проведенному экспертному анализу применяемого оборудования насосных агрегатов, установок и станций в нефтегазовой отрасли, а также квалификационных характеристик и условий эксплуатации, в рамках разрабатываемого профессионального стандарта, установлены следующие квалификационные уровни, которые представлены в Таблице 1.
Таблица 1. Определение квалификационных уровней в зависимости от производительности насосных станций.

	Количество

насосных агрегатов
	Квалификационный

уровень

	Менее 4
	3

	От 4 до 6
	4

	Более 6
	4


Установление уровней квалификации для каждой обобщенной трудовой функции осуществлялось в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 12.04.2013г. № 148н «Об утверждении уровней квалификаций в целях разработки профессиональных стандартов».

Формирование трудовых функций по каждой обобщенной трудовой функции проводилось, исходя из особенностей предмета профессиональной деятельности. Разработанные обобщенные трудовые функции представляют логичную последовательность и совокупность связанных между собой трудовых функций. Каждая трудовая функция разбита на систему необходимых и достаточных трудовых действий. Для этих целей использовались материалы различных профессионально-квалификационных справочников, стандартов, должностные и производственные инструкции, положения подразделений и опрос экспертов, обладающих значительным практическим опытом ведения производственной деятельности.

Анализ соответствия требований к квалификации, установленных в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих и в проекте профессионального стандарта, представлен в Приложении №6. 
В рамках формирования проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты: 
· анкетирование работников Обществ Группы ПАО «НК «Роснефть»; 
· опрос экспертов; 
· совещания. 
Проект профессионального стандарта «Машинист НСЗРАП» разработан в целях: 
· обеспечения взаимодействия сферы труда и системы образования, поддержки непрерывности профессионального развития работников в течение всей трудовой деятельности, учета требований рынка труда при разработке образовательных стандартов и программ обучения, в том числе модульных, экзаменационных требований; 
· унификации, установления и поддержания единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, определения квалификационных требований к работникам; прозрачности подтверждения и оценке профессиональной квалификации работников, выпускников учреждений профессионального образования; 
· совершенствования деятельности по подбору подходящей работы, профессиональной ориентации населения; 
· обеспечения своевременной подготовки персонала высокого профессионального и квалификационного уровня, соответствующего требованиям рынка труда; 
· оценки качественных и количественных изменений на рынке труда, регулирования трудовых ресурсов, согласования требования рынка труда и развития сферы профессионального образования и обучения. 
Описание обобщенных трудовых функций, трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности и отнесение их к конкретным уровням квалификации представлены в Таблице 2.
Таблица 2. Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности)

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	А
	Обеспечение работы оборудования насосной станции по закачке рабочего агента в пласт с количеством работающих агрегатов менее 4-х
	3
	Проверка технического состояния оборудования насосных станций по закачке рабочего агента в пласт, с количеством работающих агрегатов менее 4-х
	A/01.3
	3

	
	
	
	Выполнение работ по обеспечению заданного режима работы оборудования насосных станций по закачке рабочего агента в пласт с количеством работающих агрегатов менее 4-х
	A/02.3
	3

	
	
	
	Выполнение вспомогательных работ при техническом обслуживании и ремонте (далее – ТОиР) оборудования насосных станций по закачке рабочего агента в пласт с количеством работающих агрегатов менее 4-х 
	A/03.3
	3

	В
	Обеспечение работы оборудования насосной станции по закачке рабочего агента в пласт с количеством работающих агрегатов от 4-х до 6-ти включительно
	4
	Проверка технического состояния оборудования насосных станций по закачке рабочего агента в пласт с количеством работающих агрегатов от 4-х до 6-ти включительно
	В/01.4
	4

	
	
	
	Выполнение работ по обеспечению заданного режима работы оборудования насосных станций по закачке рабочего агента в пласт с количеством работающих агрегатов от 4-х до 6-ти включительно
	В/02.4
	4

	
	
	
	Выполнение вспомогательных работ при ТОиР оборудования насосных станций по закачке рабочего агента в пласт с количеством работающих агрегатов от 4-х до 6-ти включительно
	В/03.4
	4

	С
	Обеспечение работы оборудования насосной станции по закачке рабочего агента в пласт с количеством работающих агрегатов свыше 6-ти
	4
	Проверка технического состояния оборудования насосных станций по закачке рабочего агента в пласт с количеством работающих агрегатов свыше 6-ти
	С/01.4
	4

	
	
	
	Выполнение работ по обеспечению заданного режима работы оборудования насосных станций по закачке рабочего агента в пласт с количеством работающих агрегатов свыше 6-ти
	С/02.4
	4

	
	
	
	Выполнение вспомогательных работ при ТОиР оборудования насосных станций по закачке рабочего агента в пласт с количеством работающих агрегатов свыше 6-ти 
	С/03.4
	4


РАЗДЕЛ 2. ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РАЗРАБОТКИ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА

2.1. Этапы разработки проекта профессионального стандарта «Машинист насосной станции по закачке рабочего агента в пласт»

Последовательность разработки проекта профессионального стандарта «Машинист НСЗРАП» определена функциональным анализом профессиональной деятельности и Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н.

Процесс разработки проекта профессионального стандарта включает этапы: аналитический, проектный, экспертный, завершающий. Описание основных проектов разработки профессиональных стандартов представлено в Таблице 3.
Таблица 3. Описание основных этапов разработки профессионального стандарта

	№ п/п
	Наименование мероприятия

	1
	Аналитический этап 1

	
	1.1. Создание групп по разработке проекта профессионального стандарта в Обществах Группы ПАО «НК «Роснефть».
1.2. Изучение и анализ российских профессиональных стандартов профессиональной деятельности в области эксплуатации насосного оборудования в добыче, переработке и транспортировке нефти и нефтепродуктов.

1.3. Анализ состояния и перспектив развития соответствующего вида экономической деятельности, группы занятий, к которым относится профессиональный стандарт.

1.4. Изучение тарифно-квалификационных характеристик, содержащихся в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих.

1.5. Изучение технологических регламентов на ведение бизнес-процесса.

1.6. Изучение инструкций по безопасному ведению работ.

	2
	Проектный этап 2

	
	2.1. Проведение региональных очных Фокус-групп.

2.2. Обработка, обобщение, оформление материалов по результатам проведенных Фокус-групп.

2.3. Формирование перечня обобщенных трудовых функций и трудовых функций.

2.4. Подготовка проекта профессионального стандарта «Машинист НСЗРАП».

2.5. Обсуждение проекта профессионального стандарта с региональными экспертами Рабочих групп в каждом Обществе Группы ПАО «НК «Роснефть», привлеченном к разработке проекта профессионального стандарта.

2.6. Сбор, анализ и систематизация замечаний, предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта.

2.7. Принятие обоснованных решений о корректировке профессионального стандарта по результатам обсуждения.

2.8. Внесение корректировок в проект по результатам обсуждения.

	3
	Экспертный этап 3


	
	3.1. Обсуждение проекта профессионального стандарта с заинтересованными организациями (профессиональными союзами и их объединениями, профильными образовательными учреждениями, представители которых не входят в состав Совета по профессиональным квалификациям в нефтегазовом комплексе).

3.2. Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта с заинтересованными организациями (работодателями и их объединениями, профессиональными союзами и их объединениями, профильными образовательными учреждениями) в рамках совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности.

3.3. Сбор, консолидация и анализ замечаний и предложений к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений и дополнений.

3.4. Получение одобрения совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности.

	4
	Завершающий этап 4

	
	4.1. Представление проекта профессионального стандарта в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.


В соответствии с Протоколом Совета по профессиональным квалификациям в нефтегазовом комплексе (далее – СПК НГК) №10 от 16 декабря 2015 г. (Приложение №3 Перечень профессиональных стандартов, запланированных для разработки в 2016 году и последующий период в рамках работы СПК НГК, пункты 8-10), сформированы планы-графики по разработке проектов профессиональных стандартов в Обществах Группы ПАО «НК «Роснефть», ответственных за разработку проектов профессиональных стандартов.

В результате определены основные этапы разработки проектов профессиональных стандартов:
Этап 1 (10 января 2016 г. – 15 апреля 2016 г.):

· Утверждение состава Группы по разработке профессионального стандарта; 
· Составление календарного плана по разработке проекта профессионального стандарта;

· Утверждение состава Рабочих групп региональных экспертов и состава Фокус-групп в Обществах Группы ПАО «НК «Роснефть», привлеченных к разработке профессионального стандарта (высококвалифицированные инженерно-технические работники и рабочие по профессии «Машинист НСЗРАП»);

· Проведение первичного исследования (анализ и обобщение) вида профессиональной деятельности в рамках проекта профессионального стандарта

· Исследование нормативной и технической документации.

Этап 2 (16 апреля 2016 г. – 26 декабря 2016 г.):

· Организация и проведение очных Фокус-групп в каждом из Обществ Группы ПАО «НК «Роснефть», привлеченных к разработке профессионального стандарта с целью уточнения функционала по профессии «Машинист НСЗРАП»;

· Анализ и обобщение информации, полученной в результате очных мероприятий, изучение документации для разработки проекта профессионального стандарта;

· Определение перечня должностей работников, возможных к объединению в один вид профессиональной деятельности;

· Составление перечня обобщенных трудовых функций, трудовых функций и трудовых действий по виду профессиональной деятельности;

· Проведение первого заседания Группы по разработке профессионального стандарта;

· Разработка проекта профессионального стандарта; 
· Разработка пояснительной записки;

· Направление проекта профессионального стандарта в Общества Группы ПАО «НК «Роснефть» привлеченные к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, для формирования замечаний и предложений;

· Рассмотрение замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение в проект профессионального стандарта необходимых изменений и дополнений.

Этап 3 (27декабря 2016 г. – 30 октября 2017 г.)

· Согласование проекта профессионального стандарта в рамках Группы по разработке профессионального стандарта; 
· Согласование проекта профессионального стандарта с Межрегиональной профсоюзной организации ПАО «НК «Роснефть» Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства; 
· Согласование проекта профессионального стандарта с образовательными организациями, представители которых не входят в состав Совета по профессиональным квалификациям в нефтегазовом комплексе;

· Проведение профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта и пояснительной записки к проекту в Совете по профессиональным квалификациям в нефтегазовом комплексе (далее – СПК НГК);

· Сбор и консолидация замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений и дополнений по результатам обсуждения в СПК НГК;

· Получение одобрения СПК НГК по проекту профессионального стандарта.

Этап 4 (31 октября 2017 г. – 06 апреля 2018 г.)

· Формирование и предоставление пакета документов в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации (проекта профессионального стандарта; пояснительная записка к проекту профессионального стандарта)
2.2. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования, и обоснование выбора этих организаций
В соответствии решением СПК НГК от 16.12.2015 (протокол №10) об утверждении Перечня профессиональных стандартов, запланированных для разработки в 2016 году и последующий период в рамках работы Совета по профессиональным квалификациям в нефтегазовом комплексе, решением СПК НГК от 20.09.2016 (протокол №19) об утверждении Перечня профессиональных стандартов, запланированных для разработки (актуализации) в 2017 году и последующий период в рамках работы СПК НГК, ответственной организацией-разработчиком профессионального стандарта «Машинист НСЗРАП» является ПАО «НК «Роснефть».

Решением Главного исполнительного директора ПАО «НК «Роснефть» И.И. Сечина в качестве Исполнителя по разработке данного профессионального стандарта привлечено Общество Группы Компании – Частное учреждение дополнительного профессионального образования - Центр профессиональных квалификаций НК «Роснефть» Нефтеюганский корпоративный институт» (далее – ЦПК НК «Роснефть» НКИ»).
В целях разработки проекта профессионального стандарта созданы:

· в ЦПК НК «Роснефть» НКИ» – Рабочая группа по разработке проекта профессионального стандарта «Машинист НСЗРАП»;

· в Обществах Группы ПАО «НК «Роснефть», привлеченных к разработке проекта профессионального стандарта, – Рабочие группы экспертов из числа высококвалифицированных инженерно-технических работников и Фокус-группы из числа высококвалифицированных рабочих по профессии Машинист НСЗРАП».

Всего в разработке проекта профессионального стандарта «Машинист НСЗРАП» привлечено 6 Обществ Группы ПАО «НК «Роснефть» (Таблица 4). Выбор Обществ Группы ПАО «НК «Роснефть» определился отличительными особенностями строения нефтегазоносных провинций, условия эксплуатации месторождений и природно-климатические условия. Система ППД в обозначенных регионах имеет отличительные особенности в технологических узлах:

· различное количество нагнетательных скважин в фонде;

· отличия в системе трубопроводов и распределительных блоков;

· разная производительность блочных кустовых насосных станций по закачке рабочего агента, а также специфика оборудования для подготовки и закачки рабочего агента в пласт.

Таблица 4. Состав фокус-групп Обществ Группы ПАО «НК «Роснефть», участвующих в разработке профессионального стандарта «Машинист насосной станции по закачке рабочего агента в пласт»

	Наименование Общества Группы
	Количество участников Фокус-групп, чел.
	Количество участников рабочих групп экспертов, чел.

	ООО «РН-Юганскнефтегаз»
	6
	15

	ООО «РН-Пурнефтегаз»
	9
	17

	АО «Самотлорнефтегаз»
	9
	15

	ООО «РН-Ванкор»
	8
	13

	АО «Самаранефтегаз
	8
	21

	ООО «РН-Краснодарнефтегаз»
	9
	14

	ИТОГО
	49
	95


Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, указаны в Приложении №1.
2.3. Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов

Методические рекомендации по разработке профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, предполагают формирование экспертной группы по разработке профессиональных стандартов. 
В Обществах Группы, привлеченных к разработке профессиональных стандартов, в состав Рабочих групп экспертов включены высококвалифицированные работники различных направлений деятельности:

· специалисты-эксперты в области разработки профессиональных стандартов; 
· специалисты в нефтегазовой отрасли; 
· специалисты в области профессионального образования в нефтегазовой отрасли; 
· специалисты в области управления, обучения и развития персонала; 
· специалисты в области нормирования и охраны труда; 
· специалисты в области ПБОТОС (промышленная безопасность, охрана труда и окружающей среды, пожарной, целостности производственных объектов, предупреждения пожароопасных и аварийных ситуаций и реагирования на них). 
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, были разработаны требования к экспертам, привлекаемым к разработке проектов профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли. 
Требования к профессиональным компетенциям экспертов.
Эксперт должен уметь: 
· разрабатывать профессиональный стандарт; 
· оформлять профессиональный стандарт в соответствии с требованиями к данному типу документов; 
· анализировать значительный объем информации в области разработки профессиональных стандартов; 
· навыками представления разработанных документов участникам профессионального сообщества нефтегазовой отрасли.

Требования к знаниям и умениям, обеспечивающим соответствующие компетенции 
Эксперт должен знать: 
· Законодательство Российской Федерации в области разработки профессиональных стандартов, включая: 
· Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик; 
· Федеральный закон Российской Федерации от 03.12.2012 № 236-ФЗ (с изм. от 02.05.2015) «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального закона «О техническом регулировании»; 
· Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
· Федеральный закон Российской Федерации от 02.05.2015 № 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 № 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» (с изменениями, утвержденными постановлениями Правительства Российской Федерации от 23.09.2014 № 970, 13 мая 2016 г. № 406); 
· Методические рекомендации по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н; 
· Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 147н (с изменениями, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2014 № 665н); 
· Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н; 
· Уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н; 
· способы и методы работы со служебной информацией и персональными данными; 
· методику и алгоритм разработки профессиональных стандартов; 
· зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных квалификационных требований; 
· содержание и структуру основного вида деятельности; 
· трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны обладать эти работники. 
Эксперт должен уметь: 
· формулировать основную цель вида профессиональной деятельности; 
· проводить функциональный анализ профессиональной деятельности;

· выделять обобщенные трудовые функции и сопоставимые с ними трудовые функции с учетом логики последовательной декомпозиции; 
· формулировать перечень трудовых действий, необходимых умений и знаний, раскрывающих содержание трудовых функций; 
· определять уровень (подуровень) квалификации, требуемый для выполнения трудовой функции; 
· взаимодействовать в процессе разработки профессионального стандарта с другими экспертами. 
Критерии отбора экспертов 
В соответствии со спецификой деятельности по разработке профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли отбор экспертов осуществляется по следующим основным критериям: 
· уровень компетентности эксперта в области разработки профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли (учитываются: профиль и уровень образования, профиль деятельности (насколько тесная связь с нефтегазовой отраслью), предшествующий опыт работы в области разработки профессиональных и образовательных стандартов); 
· полнота охвата группой разработчиков всех видов деятельности внутри профессионального стандарта; 
· степень объективности эксперта-участника при оценке, обобщении и анализе данных, принятии решения по формированию содержания профессионального стандарта.

2.4. Общие сведения о нормативных правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности
При разработке проекта профессионального стандарта использовались технические регламенты и локально-нормативные документы Обществ Группы ПАО «НК «Роснефть», регулирующие профессиональную деятельность. 
Использованная литература, нормативные, правовые и методические документы: 
1. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (статья 1).
2. Федеральный закон от 03.12.2012 № 236-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального закона «О техническом регулировании».
3. Федеральный закон от 17 июля 1999 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» (статья 18). 
4. Постановление Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20.03.1998 №15 «Об утверждении рекомендаций по подбору подходящей работы рабочим, специалистам, техническим исполнителям и дипломированным специалистам с учетом развития региональных рынков труда». 
5. Общероссийский классификатор занятий ОК 010-2014 (ОКЗ), утверждённый Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30.12.1993 № 298. 
6. Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94 (ОКПДТР), принят и введён в действие Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 26.12.1994 № 367 (ред. от 18.07.2007). 
7. Общероссийский классификатор видов экономической деятельности.

8. Макет Профессионального стандарта, утверждённый Приказом Минтруда России от 12.04.2013 № 147н. 
9. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов».

10. Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности «Правила промышленной безопасности опасных производственных объектов, на которых используется оборудование, работающее под избыточным давлением», утвержденные Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 25.03.2014 № 116.

11. Постановление Правительства Российской Федерации от 25.04.2012 № 390 «О противопожарном режиме» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 19, статья 2415; 2014, № 9, статья 906).

12. Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности «Правила безопасности в нефтяной и газовой промышленности», утвержденные Приказом Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.03.2013 № 101.

13.  Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», с изменениями, внесенными приказами Минздрава России от 15.05.2013, № 296н и от 05.12.2014 № 801н.

14. Постановление Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, Министерство образования Российской Федерации от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».

15. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 29.01.2007 № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору».

16. Постановление Правительства Российской Федерации от 25.02.2000 № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет».

17. Трудовой кодекс Российской Федерации (статья 265).

18. Постановление Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.11.2000 № 81 «Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 6, разделы: «Бурение скважин», «Добыча нефти и газа».
РАЗДЕЛ 3. ОБСУЖДЕНИЕ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА
В соответствии с Приказом Минтруда России от 30.09.2014 № 671н «Об утверждении методических рекомендаций по организации профессионально-общественного обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов» было организовано обсуждение проекта профессионального стандарта с заинтересованными организациями и профессиональными сообществами, что позволило достичь основной цели проведения обсуждения – сформировать итоговое содержание проекта профессионального стандарта, отвечающего требованиям рынка труда.

В ходе профессионально-общественного обсуждения решались следующие задачи:

1. Выявление полноты выделения и формулировки обобщенных трудовых функций и трудовых функций.

2. Определение точности отнесения трудовых функций к уровням квалификации, установление требований к образованию и опыту профессиональной деятельности.

3. Анализ полноты необходимых умений и знаний для выполнения работником соответствующих трудовых функций и трудовых действий.

4. Проверка корректности отнесения вида профессиональной деятельности и отдельных обобщенных трудовых функций к группам занятий, профессиям, должностям и специальностям общероссийских классификаторов (ОКЗ, ОКВЭД, ОКПДТР).

5. Проверка соответствия профессионального стандарта нормативным правовым актам в данной области деятельности.

6. Оценка возможности применения профессионального стандарта работодателями при разработке/актуализации федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС), профессиональных образовательных программ, основных и дополнительных программ профессионального обучения, оценке квалификаций.

В качестве критериев оценки результатов профессионально-общественного обсуждения рассматривались следующие аспекты: количество участников мероприятия, аргументированность поступивших замечаний и предложений.

Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Машинист НСЗРАП» было проведено в нескольких направлениях и позволило сформировать итоговое содержание проекта профессионального стандарта, отвечающего требованиям рынка труда:

1. С января по октябрь 2017 года проект профессионального стандарта был размещен на официальном сайте соразработчика профессионального стандарта – ЦПК НК «Роснефть» НКИ» для рассмотрения и обсуждения заинтересованными организациями (http://www.old.rn-nki.ru/profstandart.html). За указанный период замечания и предложения к проекту не поступали.

2. Проект профессионального стандарта «Машинист НСЗРАП» направлен на обсуждение в Межрегиональную профсоюзную организацию ПАО «НК «Роснефть» Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства и профильные образовательные учреждения, представители которых не входят в состав СПК НГК:

· Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Югорский государственный университет» (ЮГУ);

· Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Сибирский федеральный университет».

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, а также отзывы, полученные от данных организаций, представлены в Приложении №2.

Данные о замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта, поступивших в ходе его обсуждения, приведены в Приложении №3.

В феврале 2017 года проект профессионального стандарта «Машинист НСЗРАП» был размещен на официальном сайте СПК НГК (http://www.spkngk.ru/). Обсуждение проекта профессионального стандарта на сайте СПК НГК проходило с 02.02.2017 г. по 03.03.2017 г. За указанный период посещаемость раздела «Профессиональные стандарты» на официальном сайте СПК НГК составила 184 посещения, при этом замечания и предложения к проекту профессионального стандарта не поступали.

Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта на заседании СПК НГК проходило 30.10.2017 г. 
В профессионально-общественном обсуждении проекта профессионального стандарта, разработанного ПАО «НК «Роснефть», приняли участие представители:

· ПАО АНК «Башнефть»;

· ПАО «Газпром нефть»;

· ПАО «НОВАТЭК»;

· ПАО «Татнефть»;

· ПАО «Транснефть»;

· ПАО «ЛУКОЙЛ»;

· АО «Зарубежнефть;

· ООО «НИИ Транснефть»;

· СРО Ассоциация строителей газового и нефтяного комплексов;

· Общероссийского объединения работодателей нефтяной и газовой промышленности;

· НП «Российское газовое общество»;

· ЧУ «Газпром межрегионгаз»;

· Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства;

· Ассоциации содействия в реализации инновационных программ в области противокоррозионной защиты и технической диагностики «СОПКОР»;

· Корпоративного университета ООО «СИБУР»;

· НП «Развитие инноваций топливно-энергетического комплекса «Национальный институт нефти и газа»;

· ФГАОУ ДПО «ИПК ТЭК»;

· Института проблем развития кадрового потенциала ТЭК;

· Общероссийской общественной организации «Союз нефтегазопромышленников России».

В ходе профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта «Машинист НСЗРАП» получены предложения и замечания от ПАО «Татнефть», ПАО «Газпром», ООО «НИИ Транснефть», ПАО «ЛУКОЙЛ».

Сводные данные о замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта, поступивших в ходе его профессионально-общественного обсуждения в СПК НГК, приведены в Приложении №4.

По результатам профессионально-общественного обсуждения проект профессионального стандарта, разработанный ПАО «НК «Роснефть», одобрен решением СПК НГК и рекомендован к направлению в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке. Выписка из протокола СПК НГК от 30.10.2017 №59 приведена в Приложении №5 к пояснительной записке.

Вице – президент по кадровым и социальным

вопросам  ПАО «НК «Роснефть» 






Ю.И. Калинин

«_____» _________________ 2018 г.
Приложение №1
Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к разработке и согласованию

проекта профессионального стандарта

	№ п/п
	Организация
	Должность

уполномоченного лица
	ФИО

уполномоченного лица

	1.
	ПАО «НК «Роснефть»
	Заместитель директора – Начальник Управления развития персонала Департамента кадров
	Соловых Т.Г.

	2.
	ЦПК НК «Роснефть» НКИ»
	Ректор
	Лопатин М.В.

	3.
	ООО «РН-Юганскнефтегаз»
	Начальник отдела развития персонала управления оценки и развития персонала
	Зубарев И.А.

	4.
	АО «Самотлорнефтегаз»
	Начальник управления оценки и развития персонала
	Минулина Е.Н.

	5.
	ООО «РН-Ванкор»
	Начальник управления по обеспечению персоналом
	Дваладзе Т.Н.

	6.
	ООО «РН-Пурнефтегаз»
	Начальник управления развития персонала
	Матвеенко И.И.

	7.
	АО «Самаранефтегаз»
	Начальник управления по работе с персоналом
	Золотовская М.А.

	8.
	ООО «РН-Краснодарнефтегаз»
	Начальник отдел организации труда и мотивации персонала
	Артемьев А.Е.


Приложение №2
Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта

	Мероприятие
	Дата проведения
	Организация
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Обсуждение
	22.02.2017
	Межрегиональная профсоюзная организация ПАО «НК «Роснефть» Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства, г. Москва
	Председатель
	Черепанов Е.В.

	Обсуждение
	15.08.2017
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Югорский государственный университет» (ЮГУ)
	Директор института природопользования, заведующий кафедрой нефтегазового дела, кандидат технических наук, доцент
	Аюпов Р.Ш.

	Обсуждение
	15.08.2017
	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Сибирский федеральный университет»
	Директор института нефти и газа
	Бурюкин Ф.А.
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HacocoB HedTera3oBoii 0Tpac/in» - B MHHHCTEPCTBO TPYAA H COLMANBHOMN 3aLUHTBI
Poccuiickoii @egepauun

3.1. Pexomennoars [TAO «HK «PocHed)Tb» Hanpasuts paspaboTaHHble, NpoLIE/LIHe
npodeccHoHanbHo-00mecTBeHHoe obcyxkaeHue u onobpennsie CITIK HI'K mpoexTsl
NpoecCHOHANbHBIX CTAHAAPTOB B MMHHHMCTEPCTBO TpyAa M COLMAIBHOH  3aLUHTHI
Poccuiickoii ®eaepaluy 4715 yTBEPIKICHHUS B YCTAHOBIEHHOM MOPAIKE.




Приложение №3

Данные о замечаниях, поступившие в ходе обсуждения 
проекта профессионального стандарта «Машинист НСЗРАП», полученные в ходе профессионально – общественного обсуждения в СПК НГК
	№ п/п
	Ф.И.О. эксперта
	Организация, должность эксперта
	№ стр., пункт профессионального стандарта
	Замечание, предложение
	Принятое решение по результатам рассмотрения замечания

	1
	Чернов И.Ю.
	ППО АО Самаранефтегаз, заместитель председателя ОППО ОАО Самаранефтегаз
	стр.6, стр.12.; стр18 III. Характеристика обобщенных трудовых функций, п.п. 3.1.1.; 3.2.1; 3.3.1
	Исключить:

Запуск и вывод сепаратора на заданный технологический режим работы. 
Поддержание рабочего режима работы сепаратора. Плановая и аварийная остановка сепаратора
	Отклонено.

Нефтегазовые сепараторы присутствуют в системах, работающих на агенте из сеноманских горизонтов. А также по результатам очных мероприятий (проведение фокус-групп) в Обществах Группы ПАО «НК «Роснефть» установлено, что машинисты НСЗРАП выполняют данные трудовые действия.

	2
	
	
	стр.6, стр.12-13.; стр.18; III. Характеристика обобщенных трудовых функций, п.п. 3.1.1.; 3.2.1; 3.3.1.;
	Исключить:

Запуск и остановка водозаборной скважины. Участие в выводе водозаборной скважины на технологический режим работы. 
Снятие рабочих параметров со станции управления водозаборной скважины
	Отклонено. 
Водозаборные скважины входят в периметр обслуживания машиниста НСЗРАП, что установлено по результатам очных мероприятий (проведение фокус-групп) в Обществах Группы ПАО «НК «Роснефть».

	3
	
	
	 стр.7, стр.13.;стр.19; III. Характеристика обобщенных трудовых функций, п.п. 3.1.1.; 3.2.1.;3.3.1
	Исключить:

Выполнять запуск и вывод сепаратора на заданный технологический режим работы. 
Выполнять плановую и аварийную остановку сепаратора
	Отклонено.

Нефтегазовые сепараторы присутствуют в системах, работающих на агенте из сеноманских горизонтов. А также по результатам очных мероприятий (проведение фокус-групп) в Обществах Группы ПАО «НК «Роснефть» установлено, машинисты НСЗРАП выполняют данные трудовые действия.

	4
	
	
	стр.9.; стр.14-15; стр.20; III. Характеристика обобщенных трудовых функций, п.п. 3.1.2.; 3.2.2. п.3.3.2. 
	Исключить:

Осмотр и выявление неисправностей фонтанной арматуры, технологической обвязки водозаборных скважин
	Отклонено. 
Водозаборные скважины входят в периметр обслуживания машиниста НСЗРАП, что установлено по результатам очных мероприятий (проведение фокус-групп) в Обществах Группы ПАО «НК «Роснефть».

	5
	
	
	стр.15-16.;стр.21; III. Характеристика обобщенных трудовых функций, п. 3.2.3. п3.3.3.;
	Исключить:

Подготовка водозаборной скважины к ремонту. 
Приемка водозаборной скважины после ремонта
	Отклонено. 
Водозаборные скважины входят в периметр обслуживания машиниста НСЗРАП, что установлено по результатам очных мероприятий (проведение фокус-групп) в Обществах Группы ПАО «НК «Роснефть».

	6
	
	
	стр.19; III. Характеристика обобщенных трудовых функций, п.3.3.1
	Исключить:

Выполнять запуск и остановку водозаборной скважины. Выводить на технологический режим работы водозаборную скважину. 
Выполнять снятие рабочих параметров со станции управления водозаборной скважины
	Отклонено. 
Водозаборные скважины входят в периметр обслуживания машиниста НСЗРАП, что установлено по результатам очных мероприятий (проведение фокус-групп) в Обществах Группы ПАО «НК «Роснефть».

	7
	
	
	стр. 5, 11, 17, раздел III, пункты 3.1, 3.2, 3.3
	Особые условия допуска к работе. Прохождение обучения и проверки знаний норм и правил работы в электроустановках в качестве электротехнического персонала в объеме не менее II группы по электробезопасности
	Принято.

	8
	
	
	стр.6, стр.12.; стр18 III. Характеристика обобщенных трудовых функций, п.п. 3.1.1.; 3.2.1; 3.3.1
	Дополнить проект профессионального стандарта, поскольку данный вид технологического оборудования используется в технологическом процессе поддержания пластового давления: «Запуск и вывод резервуара на заданный технологический режим работы. Поддержание рабочего режима работы резервуара. Плановая и аварийная остановка резервуара»
	Отклонено. 
Данное оборудование не входит в периметр обслуживания машиниста НСЗРАП, что установлено по результатам очных мероприятий (проведение фокус-групп) в Обществах Группы ПАО «НК «Роснефть».

	9
	
	
	стр.7, стр.13.;стр.19; III. Характеристика обобщенных трудовых функций, п.п. 3.1.1.; 3.2.1.;3.3.1
	Дополнить проект профессионального стандарта, поскольку данный вид технологического оборудования используется в технологическом процессе поддержания пластового давления: «Выполнять запуск и вывод резервуара на заданный технологический режим работы. Выполнять плановую и аварийную остановку резервуара.»
	Отклонено. 
Данное оборудование не входит в периметр обслуживания машиниста НСЗРАП, что установлено по результатам очных мероприятий (проведение фокус-групп) в Обществах Группы ПАО «НК «Роснефть».


Приложение №4
Сводные данные о замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Машинист НСЗРАП», полученные в ходе профессионально-общественного обсуждения в СПК НГК
	№ п/п
	Ф.И.О. эксперта
	Организация, должность эксперта
	№ стр., пункт профессионального стандарта
	Замечание, предложение
	Принятое решение по результатам рассмотрения замечания

	1
	Залузняк В.В.
	ООО «Соровскнефть», начальник ОППД
	стр. 6, Таблица №1
	Предлагаю исключить из Трудовых функций слова: первого, второго водоподъема. Этим словосочетанием мы сужаем трудовые функции и относим работу машинистов НСЗРАП только к насосам водозабора, а не насосным ППД различного назначения.
	Принято.

	2
	
	
	стр. 7, Таблица №1. 
стр. 8, Таблица №2
	Предлагаю в 5 уровне квалификации заменить количество агрегатов: с 4 и более. Есть насосные станции с 4 агрегатами производительностью от 12 и выше тыс.м3/сут. Несправедливо будет, если машинист 5 разряда будет обслуживать БКНС с 7 агрегатами при 2 рабочих (8 тыс.м3/сут), а машинист 4 разряда будет обслуживать 4 агрегата основные, 3 подпорные и 3 водозаборные скважины. Либо к 5 квалификации добавить все эти работы.
	Отклонено. Дополнительные характеристики (количество агрегатов и их общая производительность), указанные п.3.1., соответствуют ЕТКС, выпуск 6, раздел "Добыча нефти и газа", § 7

	3
	Шумских В.П.
	ПАО "Татнефть", начальник отдела организации труда и заработной платы
	 
	В трудовых функциях предусмотреть обслуживание нагнетательных скважин (запуск/остановка, замена дефектных элементов и т.д.). По факту в ПАО "Татнефть" машинисты обслуживают нагнетательные скважины, находящиеся в радиусе 1 км от насосной станции.
	Отклонено. Трудовые функции по обслуживанию нагнетательных скважин (запуск/остановка, замена дефектных элементов и т.д.) описаны в профессиональном стандарте "Оператор по поддержанию пластового давления" (утвержден приказом Минтруда России от 10.03.2015 N 149н)

	4
	
	
	3.2. Обобщенная трудовая функция, стр.11
	Требования к опыту практической работы. Заменить формулировку "4-й разряд - в рамках производственной практики в процессе обучения. Не менее шести месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом" на формулировку "Не менее одного года машинистом насосной станции по закачке рабочего агента в пласт 3-го разряда"
	Отклонено. Предложена редакция: «Не менее 3-х месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом» согласно п. 10 постановления Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 N 31/3-30. Профессиональный стандарт устанавливает минимальные требования. В организации могут быть установлены более высокие требования.

	5
	
	
	3.3. Обобщенная трудовая функция, стр.17
	Требования к опыту практической работы. Заменить формулировку "5-й разряд - в рамках производственной практики в процессе обучения. Не менее шести месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом" на формулировку "Не менее одного года машинистом насосной станции по закачке рабочего агента в пласт 4-го разряда"
	Отклонено. Предложена редакция: «Не менее 3-х месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом» согласно п. 10 постановления Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 N 31/3-30.
Профессиональный стандарт устанавливает минимальные требования. В организации могут быть установлены более высокие требования.

	6
	Ибрагимов А. С.
	ПАО "Татнефть" НГДУ "Альметьевнефть", заместитель начальника по технологии цеха поддержания пластового давления
	1) Стр. 6, п.3.1.1, Трудовые действия
	Включить в обязанности машиниста насосной станции по закачке рабочего агента в пласт:
	Отклонено. Трудовые функции по обслуживанию нагнетательных скважин (запуск/остановка, замена дефектных элементов и т.д.) описаны в профессиональном стандарте "Оператор по поддержанию пластового давления" (утверждён приказом Минтруда России от 10.03.2015 N 149н)

	
	
	
	2) Стр. 12, п.3.2.1, Трудовые действия
	1) Запуск и остановка УЦНВП;
	

	
	
	
	3) Стр. 18, п.3.3.1, Трудовые действия
	2) Запуск и остановка нагнетательных скважин;
	

	
	
	
	 
	3) Замена штуцера на скважинах, оборудованных задвижками ЗДШ;
	

	
	
	
	 
	4) Отогрев замерзших скважин с ППУ (необходимо соответствующее обучение);
	

	
	
	
	 
	5) Замена вышедших из строя элементов на нагнетательных скважинах;
	

	
	
	
	 
	6) Устранение пропусков на нагнетательных скважинах.
	

	7
	Тукмачев И. М.
	ПАО "Татнефть", начальник отдела кадров НГДУ "Бавлынефть"
	Стр. 6, п.3.1.1
	ТД "Эксплуатация оборудования контрольно-измерительных приборов и автоматики (КИПиА)" изложить в редакции "Снятие замеров контрольно-измерительных приборов и автоматики (КИПиА)"
	Принято.

	
	
	
	Трудовые действия
	
	

	8
	
	
	Стр. 8, п.3.1.1 Необходимые знания
	НЗ "Назначение и принцип работы КИПиА, установленных на оборудовании насосных агрегатов и установок" изложить в редакции "Назначение и принцип работы КИПиА, установленных в насосных станциях"
	Принято.

	9
	
	
	Стр. 9, п.3.1.2 Необходимые знания
	НЗ "Назначение и принцип работы КИПиА, установленных на оборудовании насосных станций" изложить в редакции "Назначение и принцип работы КИПиА, установленных в насосных станциях"
	Принято.

	10
	
	
	Стр. 12, п.3.2.1 Трудовые действия
	ТД "Эксплуатация оборудования контрольно-измерительных приборов и автоматики (КИПиА)" изложить в редакции "Снятие замеров контрольно-измерительных приборов и автоматики (КИПиА)"
	Принято.

	11
	
	
	Стр. 14, п.3.2.1, Необходимые знания
	НЗ "Назначение и принцип работы КИПиА, установленных на оборудовании насосных станций" изложить в редакции "Назначение и принцип работы КИПиА, установленных в насосных станциях"
	Принято.

	12
	
	
	Стр. 15, п.3.2.2 Необходимые знания
	НЗ "Назначение и принцип работы КИПиА, установленных на оборудовании насосных станций" изложить в редакции "Назначение и принцип работы КИПиА, установленных в насосных станциях"
	Принято.

	13
	
	
	Стр. 18, п.3.3.1 Трудовые действия
	ТД "Эксплуатация оборудования контрольно-измерительных приборов и автоматики (КИПиА)" изложить в редакции "Снятие замеров контрольно-измерительных приборов и автоматики (КИПиА)"
	Принято.

	14
	
	
	Стр. 19, п.3.3.1 Необходимые знания
	НЗ "Назначение и принцип работы КИПиА, установленных на оборудовании насосных станций" изложить в редакции "Назначение и принцип работы КИПиА, установленных в насосных станциях"
	Принято.

	15
	
	
	Стр. 21, п.3.3.2 Необходимые знания
	НЗ "Назначение и принцип работы КИПиА, установленных на оборудовании насосных станций" изложить в редакции "Назначение и принцип работы КИПиА, установленных в насосных станциях"
	Принято.

	16
	Барышев В.Н.
	ПАО "Газпром", заместитель начальника Департамента - начальник Управления
	В целом к проекту 
профессионального стандарта
	Необходимо оформить проект профессионального стандарта в соответствии с Макетом профессионального стандарта, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 147н (с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2014 № 665н): в разделе III содержания в пункты 3.1.-3.3. включить соответствующие наименования обобщенных трудовых функций; в разделе IV содержания исключить пункт 4.1. Ответственная организация-разработчик
	Принято.

	17
	
	
	В целом к проекту профессионального стандарта
	При введении сокращения или аббревиатуры они используются далее по тексту проекта профессионального стандарта. Например, в ТФ 3.1.1 в ТД введена аббревиатура КИПиА, НТД, БХР, а далее по тексту она используется не везде, или вводится опять в других ТФ (ТФ 3.2.1, ТФ 3.3.1). Требуется откорректировать ТД, НУ, НЗ с учетом введенных аббревиатур
	Принято.

	18
	
	
	Стр. 1, Наименование вида профессиональной деятельности
	Наименование вида профессиональной деятельности предлагается изложить в редакции: Эксплуатация насосных станций по закачке рабочего агента в пласт. Термин "эксплуатация" - общий, включающий в себя "обслуживание и ремонт". В соответствии с ГОСТ 25866-83 Эксплуатация техники. Термины и определения: "Эксплуатация - стадия жизненного цикла изделия, на которой реализуется, поддерживается и восстанавливается его качество"
	Принято.

	19
	
	
	Стр. 1, Основная цель вида профессиональной деятельности
	Основную цель вида профессиональной деятельности предлагается изложить в редакции: Обеспечение надежного и эффективного функционирования насосных станций по закачке рабочего агента в пласт
	Принято.

	20
	
	
	Стр. 1, Группа занятий и далее по тексту проекта
	Раздел "Группа занятий" изложить в редакции: 8113 Бурильщики скважин и колодцев и рабочие родственных занятий. Внести корректировки в соответствующие разделы по всему тексту проекта профессионального стандарта
	Принято.

	21
	
	
	Стр. 1, Отнесение к видам экономической деятельности
	Исключить код ОКВЭД:06.1 Добыча сырой нефти и нефтяного (попутного) газа. Данный код является более общим и включает подгруппу 06.10.2 Добыча горючих (битуминозных) сланцев, песка и озокерита, к которой не относится вид профессиональной деятельности, описанный в проекте профессионального стандарта
	Принято.

	22
	
	
	Стр. 1, Отнесение к видам экономической деятельности
	Включить код ОКВЭД: 52.10.22 Хранение и складирование газа и продуктов его переработки
	Отклонено. В соответствии с Приказом Минтруда России от 29.04.2013 N 170н "Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта" указывается группа видов экономической деятельности, соответствующая области деятельности работника, а не организации, в которой он работает.
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	Стр. 3, Описание трудовых функций и далее по тексту проекта
	Наименование ОТФ А изложить в редакции: Эксплуатация технологического оборудования насосных станций по закачке рабочего агента в пласт низкой производительности. Конкретизацию параметров насосных станций по закачке рабочего агента в пласт в рамках ОТФ следует указывать в разделе III "Характеристика обобщенных трудовых функций" для каждой ОТФ в блоке "Другие характеристики"
	Принято.
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	Стр. 3, Описание трудовых функций и далее по тексту проекта
	Наименование ТФ А/01.3 изложить в редакции: Поддержание заданного режима работы оборудования насосных станций по закачке рабочего агента в пласт низкой производительности. Конкретизация "первого и второго водоподъема" в наименованиях всех ТФ нецелесообразна, так как не указывается в наименованиях ОТФ. Отсутствие в наименованиях ОТФ конкретизации насосных станций по закачке рабочего агента в пласт в части "первого, второго водоподъема" означает: рассматриваются все насосные станции по закачке рабочего агента в пласт
	Принято.
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	Стр. 3, Описание трудовых функций и далее по тексту проекта
	Наименование ТФ А/02.3 изложить в редакции: Техническое обслуживание оборудования насосных станций по закачке рабочего агента в пласт низкой производительности. Конкретизация "первого и второго водоподъема" в наименованиях всех ТФ нецелесообразна, так как не указывается в наименованиях ОТФ. Отсутствие в наименованиях ОТФ конкретизации насосных станций по закачке рабочего агента в пласт в части "первого, второго водоподъема" означает: рассматриваются все насосные станции по закачке рабочего агента в пласт
	Принято.

	26
	
	
	Стр. 3, Описание трудовых функций и далее по тексту проекта
	Наименование ТФ А/03.3 изложить в редакции: Ремонт оборудования насосных станций по закачке рабочего агента в пласт низкой производительности. Согласно ЕТКС машинист насосной станции по закачке рабочего агента в пласт осуществляет текущий ремонт обслуживаемого оборудования. Конкретизация "первого и второго водоподъема" в наименованиях всех ТФ нецелесообразна, так как не указывается в наименованиях ОТФ. Отсутствие в наименованиях ОТФ конкретизации насосных станций по закачке рабочего агента в пласт в части "первого, второго водоподъема" означает: рассматриваются все насосные станции по закачке рабочего агента в пласт
	Принято.
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	Стр. 3, Описание трудовых функций и далее по тексту проекта
	Наименование ОТФ В изложить в редакции: Эксплуатация технологического оборудования насосных станций по закачке рабочего агента в пласт средней производительности. Конкретизацию параметров насосных станций по закачке рабочего агента в пласт в рамках ОТФ следует указывать в разделе III "Характеристика обобщенных трудовых функций" для каждой ОТФ в блоке "Другие характеристики"
	Принято.
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	Стр. 3, Описание трудовых функций и далее по тексту проекта
	Наименование ТФ В/01.3 изложить в редакции: Поддержание заданного режима работы оборудования насосных станций по закачке рабочего агента в пласт средней производительности. Конкретизация "первого и второго водоподъема" в наименованиях всех ТФ нецелесообразна, так как не указывается в наименованиях ОТФ. Отсутствие в наименованиях ОТФ конкретизации насосных станций по закачке рабочего агента в пласт в части "первого, второго водоподъема" означает: рассматриваются все насосные станции по закачке рабочего агента в пласт
	Принято.
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	Стр. 3, Описание трудовых функций и далее по тексту проекта
	Наименование ТФ В/02.3 изложить в редакции: Техническое обслуживание оборудования насосных станций по закачке рабочего агента в пласт средней производительности. Конкретизация "первого и второго водоподъема" в наименованиях всех ТФ нецелесообразна, так как не указывается в наименованиях ОТФ. Отсутствие в наименованиях ОТФ конкретизации насосных станций по закачке рабочего агента в пласт в части "первого, второго водоподъема" означает: рассматриваются все насосные станции по закачке рабочего агента в пласт
	Принято.
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	Стр. 3, Описание трудовых функций и далее по тексту проекта
	Наименование ТФ В/03.3 изложить в редакции: Ремонт оборудования насосных станций по закачке рабочего агента в пласт средней производительности. Согласно ЕТКС машинист насосной станции по закачке рабочего агента в пласт осуществляет текущий ремонт обслуживаемого оборудования. Конкретизация "первого и второго водоподъема" в наименованиях всех ТФ нецелесообразна, так как не указывается в наименованиях ОТФ. Отсутствие в наименованиях ОТФ конкретизации насосных станций по закачке рабочего агента в пласт в части "первого, второго водоподъема" означает: рассматриваются все насосные станции по закачке рабочего агента в пласт
	Принято.
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	Стр. 3, Описание трудовых функций и далее по тексту проекта
	Наименование ОТФ С изложить в редакции: Эксплуатация технологического оборудования насосных станций по закачке рабочего агента в пласт высокой производительности. Конкретизацию параметров насосных станций по закачке рабочего агента в пласт в рамках ОТФ следует указывать в разделе III "Характеристика обобщенных трудовых функций" для каждой ОТФ в блоке "Другие характеристики"
	Принято.
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	Стр. 3, Описание трудовых функций и далее по тексту проекта
	Для ОТФ С установить 4 уровень квалификации в соответствии с подходом, принятым при разработке проф. стандартов нефтегазового комплекса
	Принято.
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	Стр. 3, Описание трудовых функций и далее по тексту проекта
	Наименование ТФ С/01.3 изложить в редакции: Поддержание заданного режима работы оборудования насосных станций по закачке рабочего агента в пласт высокой производительности. Конкретизация "первого и второго водоподъема" в наименованиях всех ТФ нецелесообразна, так как не указывается в наименованиях ОТФ. Отсутствие в наименованиях ОТФ конкретизации насосных станций по закачке рабочего агента в пласт в части "первого, второго водоподъема" означает: рассматриваются все насосные станции по закачке рабочего агента в пласт
	Принято.

	34
	
	
	Стр. 3, Описание трудовых функций и далее по тексту проекта
	Наименование ТФ С/02.3 изложить в редакции: Техническое обслуживание оборудования насосных станций по закачке рабочего агента в пласт высокой производительности. Конкретизация "первого и второго водоподъема" в наименованиях всех ТФ нецелесообразна, так как не указывается в наименованиях ОТФ. Отсутствие в наименованиях ОТФ конкретизации насосных станций по закачке рабочего агента в пласт в части "первого, второго водоподъема" означает: рассматриваются все насосные станции по закачке рабочего агента в пласт
	Принято.
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	Стр. 4, Описание трудовых функций и далее по тексту проекта
	Наименование ТФ С/03.3 изложить в редакции: Ремонт оборудования насосных станций по закачке рабочего агента в пласт высокой производительности. Согласно ЕТКС машинист насосной станции по закачке рабочего агента в пласт осуществляет текущий ремонт обслуживаемого оборудования. Конкретизация "первого и второго водоподъема" в наименованиях всех ТФ нецелесообразна, так как не указывается в наименованиях ОТФ. Отсутствие в наименованиях ОТФ конкретизации насосных станций по закачке рабочего агента в пласт в части "первого, второго водоподъема" означает: рассматриваются все насосные станции по закачке рабочего агента в пласт
	Принято.
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	Стр. 5, ОТФ 3.1, Требования к образованию и обучению
	Требования к образованию и обучению изложить в редакции: Профессиональное обучение: программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих
	Принято.
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	Стр. 5, ОТФ 3.1, Требования к опыту практической работы
	Исключить информацию в блоке "Требования к опыту практической работы" и указать "-"
	Принято.
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	Стр. 5, ОТФ 3.1, Особые условия допуска к работе
	Из блока "Особые условия допуска к работе" исключить с соответствующими ссылками на нормативные документы: пункт 2. При необходимости выполнения функций смежных профессий требуется удостоверение по совмещаемой профессии; пункт 6. Обучение по оказанию доврачебной помощи
	Принято.
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	Стр. 5, ОТФ 3.1, Особые условия допуска к работе
	В соответствии с рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации пункт 5 блока "Особые условия допуска к работе" изложить в редакции: Возраст не моложе 18 лет
	Принято.
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	Стр. 5, ОТФ 3.1, Особые условия допуска к работе
	В пункте 7 блока "Особые условия допуска к работе" указать ссылку на нормативный правовой акт, устанавливающий указанные в пункте требования
	Принято.
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	Стр. 5, ОТФ 3.1, Особые условия допуска к работе
	Включить: Прохождение обучения и проверки знаний по правилам эксплуатации сосудов, работающих под давлением, на опасных производственных объектах. Ссылка на нормативный правовой акт: Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 25.03.2014 № 116 "Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности "Правила промышленной безопасности опасных производственных объектов, на которых используется оборудование, работающее под избыточным давлением". (Зарегистрировано в Минюсте России 19.05.2014 № 32326)
	Принято.
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	Стр. 5, ОТФ 3.1, Другие характеристики
	Указать в соответствии с ЕТКС: Насосные станции по закачке рабочего агента в пласт низкой производительности - насосные станции по закачке рабочего агента в пласт с количеством работающих агрегатов менее 4-х или с объемом закачки воды до 2,7 тыс. куб. м/сутки включительно
	Принято.

Изложено в редакции: "Насосные станции по закачке рабочего агента в пласт низкой производительности – насосные станции по закачке рабочего агента в пласт с количеством работающих агрегатов менее 4-х или с объемом закачки воды до 2,7 тыс.м3/сутки включительно"
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	Стр. 6, ОТФ 3.1, Дополнительные характеристики
	В строке ОКСО указать "-". Для рабочих профессий ОКСО не указывается
	Принято.
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	Стр. 6, ОТФ 3.1
	Предлагается, по возможности, в отдельных ТД, НУ, НЗ конкретизировать производительность оборудования по аналогии с конкретизацией насосных станций по закачке рабочего агента в пласт в наименовании ОТФ, ТФ: "низкой производительности"
	Принято.

Конкретизация приведена в пунктах 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3:

ТФ 3.1.1.:

ТД: 1, 2, 3, 4, 8, 9

НУ: 1, 2, 3, 5, 25

НЗ: 2, 3, 5, 6

ТФ 3.1.2.: 
ТД: 1, 2, 3

НУ: 1

НЗ: 4

ТФ 3.1.3.:

ТД: 1, 2, 3
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	Стр. 6, ТФ 3.1.1, Трудовые действия и далее по тексту проекта
	В соответствии с рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации не рекомендуется в ТД использовать в формулировках ТД слово "участие". Целесообразно заменить данные слова по тексту проекта профессионального стандарта. Возможно использование: выполнение работ под руководством, выполнение работ в составе бригады и т.д.
	Принято.
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	Стр. 6, ТФ 3.1.1, Трудовые действия
	Включить ТД: Контроль технологических параметров работы насосного агрегата
	Принято.
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	Стр. 6, ТФ 3.1.1, Трудовые действия
	ТД 4 предлагается изложить в редакции: Внешний и внутренний осмотр насосного блока и блока гребенки
	Принято.
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	Стр. 6, ТФ 3.1.1, Трудовые действия
	Рассмотреть целесообразность включения ТД 7 в ТФ 3.1.1. Возможно, следует перенести данное ТД в ТФ 3.1.2 или ТФ 3.1.3
	Принято.
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	Стр. 6, ТФ 3.1.1, Трудовые действия
	ТД 8 предлагается изложить в редакции: Запуск и вывод маслосистемы насосного агрегата низкой производительности на заданный режим работы
	Принято.

Конкретизация приведена в п.3.1.1:

ТФ 3.1.1.:

ТД: 8
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	Стр. 6, ТФ 3.1.1, Трудовые действия
	ТД 12 предлагается изложить в редакции: Поддержание заданного режима работы сепаратора
	Принято.
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	Стр. 7, ТФ 3.1.1, Трудовые действия
	ТД 20 предлагается изложить в редакции: Контроль расхода химического реагента
	Принято.
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	Стр. 7, ТФ 3.1.1, Трудовые действия
	ТД 21 предлагается изложить в редакции: Контроль состояния системы обогрева водоводов
	Принято.
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	Стр. 7, ТФ 3.1.1, Трудовые действия
	ТД 25 предлагается изложить в редакции (убрать лишнюю запятую): Отбор проб масла, рабочего агента
	Принято.
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	Стр. 7, ТФ 3.1.1, Трудовые действия
	ТД 27 предлагается изложить в редакции: Ведение оперативной, технической документации по техническому состоянию оборудования насосных станций по закачке рабочего агента в пласт низкой производительности
	Принято.
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	Стр. 7, ТФ 3.1.1, Трудовые действия
	ТД 28 предлагается изложить в редакции: Информирование непосредственного руководителя и машиниста насосной станции по закачке рабочего агента в пласт более высокого уровня квалификации о режимах работы и техническом состоянии оборудования насосных станций по закачке рабочего агента в пласт низкой производительности
	Принято.
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	Стр. 8, ТФ 3.1.1, Необходимые умения
	НУ 25 изложить в редакции: Обнаруживать утечки рабочего агента, химических реагентов по внешним признакам и с использованием приборов
	Принято.
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	Стр. 8, ТФ 3.1.1, Необходимые знания и далее по тексту проекта
	НЗ 11 изложить в редакции: Требования охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности (в соответствии с последними комментариями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации). Внести соответствующие корректировки в аналогичные ТД по всему тексту проекта
	Принято.
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	Стр. 9, ТФ 3.1.2, Необходимые умения
	НУ 1 изложить в редакции: Регулировать режим работы насосных агрегатов низкой производительности
	Принято.
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	Стр. 9, ТФ 3.1.2, Необходимые умения
	НУ 2 изложить в редакции: Соблюдать технологические регламенты производственных объектов
	Принято.
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	Стр. 9, ТФ 3.1.3
	ТФ требует переработки в части учета функционала по ремонту оборудования насосных станций по закачке рабочего агента в пласт низкой производительности. Согласно ЕТКС машинист насосной станции по закачке рабочего агента в пласт осуществляет текущий ремонт обслуживаемого оборудования
	Принято.
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	Стр. 10, ТФ 3.1.3, Трудовые действия
	Необходимо конкретизировать ТД 11, в чем заключается "приведение насосных станций и прилегающей территории к требованиям промышленной, пожарной, экологической безопасности и охраны труда"
	Частично принято, изложено в редакции: «Поддержание насосных станций и прилегающей территории согласно требованиям промышленной, пожарной, экологической безопасности и охраны труда»
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	Стр. 11, ОТФ 3.2, Требования к образованию и обучению
	Требования к образованию и обучению изложить в редакции: Профессиональное обучение: программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих
	Принято.
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	Стр. 11, ОТФ 3.2, Требования к опыту практической работы
	Требования к опыту практической работы изложить в редакции: Не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом
	Принято, изложено в редакции: "Не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом"

	64
	
	
	Стр. 11, ОТФ 3.2, Особые условия допуска к работе
	Из блока "Особые условия допуска к работе" исключить с соответствующими ссылками на нормативные правовые акты: пункт 2. При необходимости выполнения функций смежных профессий требуется удостоверение по совмещаемой профессии; пункт 6. Обучение по оказанию доврачебной помощи
	Принято.

	65
	
	
	Стр. 11, ОТФ 3.2, Особые условия допуска к работе
	В соответствии с рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации пункт 5 блока "Особые условия допуска к работе" изложить в редакции: Возраст не моложе 18 лет
	Принято.

	66
	
	
	Стр. 11, ОТФ 3.2, Особые условия допуска к работе
	Включить: Прохождение обучения и проверки знаний по правилам эксплуатации сосудов, работающих под давлением, на опасных производственных объектах
	Принято.

	67
	
	
	Стр. 11, ОТФ 3.2, Другие характеристики
	Указать в соответствии с ЕТКС: Насосные станции по закачке рабочего агента в пласт средней производительности - насосные станции по закачке рабочего агента в пласт с количеством работающих агрегатов от 4 до 6 включительно или с объемом закачки воды от 2,71 до 7,2 тыс. куб. м/сутки включительно
	Принято.
Изложено в редакции: "Насосные станции по закачке рабочего агента в пласт средней производительности – насосные станции по закачке рабочего агента в пласт с количеством работающих агрегатов от 4 до 6 включительно или с объемом закачки воды от 2,71 до 7,2 тыс.м3/сутки включительно"

	68
	
	
	Стр. 12, ОТФ 3.2, Дополнительные характеристики
	В строке ЕТКС исключить сноску
	Принято.

	69
	
	
	Стр. 12, ОТФ 3.2, Дополнительные характеристики
	В строке ОКСО указать "-". Для рабочих профессий ОКСО не указывается
	Принято.

	70
	
	
	Стр. 12, ОТФ 3.2
	Предлагается, по возможности, в отдельных ТД, НУ, НЗ конкретизировать производительность оборудования по аналогии с конкретизацией насосных станций по закачке рабочего агента в пласт в наименовании ОТФ, ТФ: "средней производительности"
	Принято, конкретизация приведена в:
ТФ 3.2.1.:
ТД: 1, 2, 3, 4, 8, 9
НУ: 1, 2, 3, 5, 25
НЗ: 2, 3, 5, 6
ТФ 3.2.2.: 
ТД: 1, 2, 3
НУ: 1
НЗ: 4
ТФ 3.2.3.:
ТД: 1, 2, 3

	71
	
	
	Стр. 12, ОТФ 3.2
	Для ТД, НУ, НЗ, которые повторяются из ТФ предыдущей ОТФ применить вышеизложенные предложения
	Принято.

	72
	
	
	Стр. 12, ТФ 3.2.1, Трудовые действия
	ТД 23 изложить в редакции: Вывод водозаборной скважины на заданный режим работы
	Принято.

	73
	
	
	Стр. 15, ТФ 3.2.3
	ТФ требует переработки в части учета функционала по ремонту оборудования насосных станций по закачке рабочего агента в пласт низкой производительности. Согласно ЕТКС машинист насосной станции по закачке рабочего агента в пласт осуществляет текущий ремонт обслуживаемого оборудования
	Принято.

	74
	
	
	Стр. 16, ОТФ 3.3, Требования к образованию и обучению
	Требования к образованию и обучению изложить в редакции: Профессиональное обучение: программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих
	Принято.

	75
	
	
	Стр. 17, ОТФ 3.3, Требования к опыту практической работы
	Требования к опыту практической работы изложить в редакции: Не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом
	Принято, изложено в редакции: "Не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом"

	76
	
	
	Стр. 17, ОТФ 3.3, Особые условия допуска к работе
	Из блока "Особые условия допуска к работе" исключить с соответствующими ссылками на нормативные правовые акты: пункт 2. При необходимости выполнения функций смежных профессий требуется удостоверение по совмещаемой профессии; пункт 6. Обучение по оказанию доврачебной помощи
	Принято.

	77
	
	
	Стр. 17, ОТФ 3.3, Особые условия допуска к работе
	В соответствии с рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации пункт 5 блока "Особые условия допуска к работе" изложить в редакции: Возраст не моложе 18 лет
	Принято.

	78
	
	
	Стр. 17, ОТФ 3.3, Особые условия допуска к работе
	Включить: Прохождение обучения и проверки знаний по правилам эксплуатации сосудов, работающих под давлением, на опасных производственных объектах
	Принято.

	79
	
	
	Стр. 17, ОТФ 3.3, Другие характеристики
	Указать в соответствии с ЕТКС: Насосные станции по закачке рабочего агента в пласт высокой производительности - насосные станции по закачке рабочего агента в пласт с количеством работающих агрегатов свыше 6 или с объемом закачки воды свыше 7,2 тыс. куб. м/сутки
	Принято, изложено в редакции: "Насосные станции по закачке рабочего агента в пласт высокой производительности – насосные станции по закачке рабочего агента в пласт с количеством работающих агрегатов свыше 6 или с объемом закачки воды свыше 7,2 тыс. м3/сутки"

	80
	
	
	Стр. 17, ОТФ 3.3, Дополнительные характеристики
	В строке ЕТКС исключить сноску
	Принято.

	81
	
	
	Стр. 17, ОТФ 3.3, Дополнительные характеристики
	В строке ОКСО указать "-". Для рабочих профессий ОКСО не указывается
	Принято.

	82
	
	
	Стр. 17, ОТФ 3.3,
	Предлагается, по возможности, в отдельных ТД, НУ, НЗ конкретизировать производительность оборудования по аналогии с конкретизацией насосных станций по закачке рабочего агента в пласт в наименовании ОТФ
, ТФ: "высокой производительности"
	Принято, конкретизация приведена в:
ТФ 3.3.1.:
ТД: 1, 2, 3, 4, 8, 9
НУ: 1, 2, 3, 5, 25
НЗ: 2, 3, 5, 6
ТФ 3.3.2.: 
ТД: 1, 2, 3
НУ: 1
НЗ: 4
ТФ 3.3.3.:

ТД: 1, 2, 3

	83
	
	
	Стр. 17, ОТФ 3.3,
	Для ТД, НУ, НЗ, которые повторяются из ТФ предыдущих ОТФ, применить вышеизложенные предложения
	Принято.

	84
	
	
	Стр. 17, ТФ 3.3.1, Трудовые действия
	ТД 26 изложить в редакции: Контроль работы машинистов насосной станции по закачке рабочего агента в пласт более низкого уровня квалификации по ведению технологического процесса
	Принято.

	85
	
	
	Стр. 23, Ссылки
	Пункт 11 изложить в редакции: Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, выпуск 6, раздел "Добыча нефти и газа"
	Принято.

	86
	Фридлянд Я.М.
	ООО "НИИ Транснефть", первый заместитель генерального директора
	Стр. 1, Содержание
	Внести наименование каждой ОТФ
	Принято.

	87
	
	
	Стр. 1, Группа занятий
	Код 313 - Техники (операторы) по управлению технологическими процессами - исключить (коды должны быть не менее 4 цифр)
	Принято.

	88
	
	
	Стр. 1, Отнесение к видам экономической деятельности
	Код 06.1 - Добыча сырой нефти и нефтяного (попутного) газа - исключить (коды должны быть не менее 4 цифр) Добавить: 33.12 - Ремонт машин и оборудования; 71.12.3 - Работы геологоразведочные, геофизические и геохимические в области изучения недр и воспроизводства минерально-сырьевой базы
	Частично принято, изложено в редакции: «06.10.1 - Добыча сырой нефти;
06.10.3 - Добыча нефтяного (попутного) газа». Работы по компенсации отборов нефти (восстановлению пластового давления) не относятся к геологоразведочным, геофизическим и геохимическим работам, отраженным в виде экономической деятельности 71.12.3

	89
	
	
	Стр. 6, Дополнительные характеристики
	Код 313 - Техники (операторы) по управлению технологическими процессами - исключить (коды должны быть не менее 4 цифр)
	Принято.

	90
	
	
	Стр. 6, Дополнительные характеристики
	Некорректно указана концевая сноска
	Принято.

	90
	
	
	Стр. 6, Трудовые действия
	ТД 7 изложить в редакции: Выполнение вспомогательных работ по подготовке БГ к опрессовке
	Принято.

	91
	
	
	Стр. 7, Трудовые действия
	ТД 23 изложить в редакции: Выполнение работ по выводу водозаборной скважины на технологический режим работы
	Принято.

	91
	
	
	Стр. 8, Трудовые действия
	ТД 4 изложить в редакции: Выполнение работ по опрессовке БГ
	Принято.

	92
	
	
	Стр. 9, Необходимые знания
	НЗ 9 использовать сокращение понятия "НТД", введенное раннее по тексту
	Принято.

	92
	
	
	Стр. 10, Трудовые действия
	ТД 2 изложить в редакции: Выполнение работ по монтажу-демонтажу насосного агрегата
	Принято.

	93
	
	
	Стр. 10, Трудовые действия
	ТД 3 изложить в редакции: Выполнение работ по приему насосного агрегата после ремонта
	Принято.

	93
	
	
	Стр. 10, Трудовые действия
	ТД 4 изложить в редакции: Выполнение работ по монтажу-демонтажу маслосистемы
	Принято.

	94
	
	
	Стр. 10, Трудовые действия
	ТД 5 изложить в редакции: Выполнение работ по подготовке к ремонту блока дренажных насосов, емкостей и водоводов
	Принято.

	94
	
	
	Стр. 10, Трудовые действия
	ТД 6 изложить в редакции: Выполнение работ по монтажу-демонтажу дренажных насосов
	Принято.

	95
	
	
	Стр. 10, Трудовые действия
	ТД 7 изложить в редакции: Выполнение работ по подготовке водозаборной скважины к ремонту
	Принято.

	95
	
	
	Стр. 10, Трудовые действия
	ТД 8 изложить в редакции: Выполнение работ по приему водозаборной скважины после ремонта
	Принято.

	96
	
	
	Стр. 11, Дополнительные характеристики
	Код 313 - Техники (операторы) по управлению технологическими процессами - исключить (коды должны быть не менее 4 цифр)
	Принято.

	96
	
	
	Стр. 11, Дополнительные характеристики
	Некорректно указана концевая сноска
	Принято.

	97
	
	
	Стр. 12, Трудовые действия
	ТД 4 использовать сокращение понятия "БГ", введенное ранее по тексту
	Принято.

	97
	
	
	Стр. 12, Трудовые действия
	ТД 14 использовать сокращение понятия 
"КИПиА", введенное ранее по тексту
	Принято.

	98
	
	
	Стр. 12, Трудовые действия
	ТД 18 использовать сокращение понятия "БРХ", введенное ранее по тексту
	Принято.

	98
	
	
	Стр. 13, Трудовые действия
	ТД 26 использовать сокращение понятия "НТД", введенное ранее по тексту
	Принято.

	99
	
	
	Стр. 13, Необходимые умения
	НУ 12 использовать сокращение понятия "БРХ", введенное ранее по тексту
	Принято.

	99
	
	
	Стр. 14, Необходимые умения
	НЗ 9 использовать сокращение понятия "НТД", введенное ранее по тексту
	Принято.

	100
	
	
	Стр. 17, Дополнительные характеристики
	Код 313 - Техники (операторы) по управлению технологическими процессами - исключить (коды должны быть не менее 4 цифр)
	Принято.

	100
	
	
	Стр. 17, Дополнительные характеристики
	Некорректно указана концевая сноска
	Принято.

	101
	
	
	Стр. 18, Трудовые действия
	ТД 4 использовать сокращение понятия "БГ", введенное ранее по тексту
	Принято.

	101
	
	
	Стр. 18, Трудовые действия
	ТД 14 использовать сокращение понятия "КИПиА", введенное ранее по тексту
	Принято.

	102
	
	
	Стр. 18, Трудовые действия
	ТД 18 использовать сокращение понятия "БРХ", введенное ранее по тексту
	Принято.

	103
	
	
	Стр. 18, Трудовые действия
	ТД 26 изложить в редакции: Контролировать работу машинистов насосной станции по закачке рабочего агента в пласт более низкого уровня квалификации
	Принято.

	104
	
	
	Стр. 18, Трудовые действия
	ТД 27 использовать сокращение понятия "НТД", введенное ранее по тексту
	Принято.

	105
	
	
	Стр. 18, Необходимые умения
	НУ 12 использовать сокращение понятия "БРХ", введенное ранее по тексту
	Принято.

	106
	
	
	Стр. 21, Необходимые знания
	НЗ 9 использовать сокращение понятия "НТД", введенное ранее по тексту
	Принято.

	107
	Селезнева И.П.
	ПАО "ЛУКОЙЛ", главный специалист Управления оценки и развития персонала
	Стр. 9, Необходимые знания
	НЗ 5 изложить в редакции: Физико-химические свойства рабочего агента, химических реагентов, ГСМ, применяемых материалов, порядок и правила их применения и утилизации
	Принято.

	108
	
	
	Стр. 14, Необходимые знания
	НЗ 4 изложить в редакции: Физико-химические свойства рабочего агента, химических реагентов, ГСМ, применяемых материалов, порядок и правила их применения и утилизации
	Принято.

	109
	
	
	Стр. 15, Необходимые знания
	НЗ 5 изложить в редакции: Физико-химические свойства рабочего агента, химических реагентов, ГСМ, применяемых материалов, порядок и правила их применения и утилизации
	Принято.

	110
	
	
	Стр. 19, Необходимые знания
	НЗ 4 изложить в редакции: Физико-химические свойства рабочего агента, химических реагентов, ГСМ, применяемых материалов, порядок и правила их применения и утилизации
	Принято.

	111
	
	
	Стр. 21, Необходимые знания
	НЗ 5 изложить в редакции: Физико-химические свойства рабочего агента, химических реагентов, ГСМ, применяемых материалов, порядок и правила их применения и утилизации
	Принято.


Примечание.

1. ОТФ - обобщенная трудовая функция, ТФ - трудовая функция, ТД - трудовое действие, НУ - необходимое умение, НЗ - необходимое знание

2. ТД 1, НЗ 3, НУ 2, …. - номер строки в разделе "Трудовые действия", "Необходимые знания", "Необходимые умения" соответствующей Трудовой функции проекта профессионального стандарта
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HACOCHOH CTAHUMM 1O 3aKAYuKe PAGOYEro AreHTA B NJACTY, HANPABIACM BaM
TPEIOReHIS 110 €r0 Conepantio.

puroxens

1. 3aMesaHia m NPEIOKSHNE K NPOEKTY MPOGECCHOHATBHORO CTaNapTa
«MAHICT HACOCHOIH CTAHLINN N0 3aKAYKE PAGOETO ArCHTa B 1L1ACT» - Ha

2cmp.

C ysaeren,
TMpeacenatess MITO TTAO «HK «Pocreds» // E.B. Yepenaros

/

Hen.: XroGucria Asta Ceprecai /

Ten: 84959559004
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72 Cf 20+ Ne
Ha Ne oT
O coenacosanuit NPOEKMOo8 NPOPeccUOHaATbHbIX
cmandapmos

Vpaxaembiii FOpuii HBanosuu!

dejiepajbHOe  IOCYJIAapCTBEHHOE  ABTOHOMHOC 00pa30BaTEIbHOE  YYPEIKACHHE  BBHICILETO
o6pazoBanus «Cubupckuil (enepanbHbIl YHHBEPCHTET? PACCMOTPE NPOeKT NpoHEeCcCHOHATTBHOIO
crangapra « MauIHHUCT HACOCHOMH CTAHIMH M0 3aKavKe pabouero areHTa B IJIACT», pa3pabOTaAHHOro
MMAO HK «PocHedTb», a TakKe MPOBEJ KCIEPTU3Y NPEIOKEHHBIX TPYAOBBIX GbyHKUMA, TPYIOBBIX
JeMCTBHUI, HEOOXOIMMBIX YMEHHI ¥ 3HAHHH.

Jlns BBIJAYM 3aKJIIOYEHMs ObUIM TIPUBIICYCHDI BbICOKOKBATH(HUIIMPOBAHHbBIE CIHELHATUCTDI
Wncrutyra Heptn M rasa Cubupckoro QenepanbHOro yHHBEPCHTETA. DKcrepraMu Oblla OTMEYEHA
nenecoo6pa3HoCcTs  pa3pabOTKM  MPOEKTa, BBIABICHO — COOTBETCTBHE  BHAA npodeccHoHaTbHOM
eSTeJbHOCTH W BbIACJACHHBIX TPYHOBBIX OYHKIMH, a Takke — LeId BHIa npohecCHOHAILHOM
JEATEbHOCTH.

B ceasu ¢ oTuM, uHopMupyio Bac, urto Cubupckuii deaepanbHbli YHUBEPCUTET HE HMEET
3aMeyaHUil 0 POEKTY MPO(eCCHOHATBHOrO cTanaapTa « MamMHuCT HACOCHOH CTAHIHUH M0 3aKaYKe
pabouero areHra B II1aCT».

o’ 4 /
C yBaxeHHEM, s At

=z s
Jlupextop /// =

s

@.A. byprokuH

.

Henoauurens:
Enena Banepwesna Kpeanna
+7 (391)208-25-08, knc_sfui@oil-sfu.ru
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Ha Ne or

YBaxxaemsriit FOpuit iBanosHy!

denepanpHoe TOCYAapcTBeHHOE Olo/UKeTHOE 006pa3oBaTeNbHOE —YYpeXIeHHe
Beiciero obpasoBanus «HOropckmii rocyqapcTBEHHBIH YHHBEPCHTET» PpPaccMOTpel
npoexT mpodeccroHanbHoro cranpapra, paspaboransoro ITAO HK «PocHedTsy,
«MAalIHHACT HACOCHOH CTaHLHH MO 3aKkaykKe pabovero areHra B IJIacT», a TaKXe
IpOBeNl OKCIEPTH3y MPEAJIOKEHHBIX TPYNOBBIX GYHKIMH, TPYHOBBIX JAEHCTBUH,
HeoOXOAMMBIX YMEHHH W 3HaHui. [{19 BBIDaud 3aKMIOYEHHS OBUIM IIPUBIICYEHEI
BBICOKOKBAJIA(UIIMPOBAHHEIE CIELHaTHCTHI IOropckoro roCyIapCTBEHHOIO
YHMBEpPCHTETA, OblIa aHa BBHICOKAs OIEHKA pa3paboTaHHBIM IPOEKTaM, COOTBETCTBHE
BH/Ia OpOo(eCCHOHATIBHOMN JESTENHFHOCTH U BBIIETIEHHBIX TPYAOBBIX QyHKIHMH, a TaKkxke —
IeNIK BHJa MPOdeCCHOHANBHOHN AeSTENIBHOCTH.

B cBs3u ¢ 3TuM, uHbopmupylo Bac, uro IOropckuif rocynapCTBEHHBIH
YHHBEpPCHTET He HMeeT 3aMeyaHMi 10  BBILIENEPEYUCIEHHBIM  IIPOCKTaM
1po¢deCCHOHANBHBIX CTAHNapTOB.

JupexTop UHCTUTYTa -y

v O TIr F
IIPHPOAOIIONB30BaHUA, 3aBEAYIOIHI o ﬂ*“...n..‘;ﬂ.;ogﬁ
Kadenpoit HeTerazosoro aena, QX

KaHIUAaT TCXHHYCCKHX HAayK, JOLCHT

Aroros P.I11.

HcnonHuTens: 3aM. AMpexTopa
Ksau H.B.
Ten. +7 (3467) 357-858



 
Приложение №5
Сведения о требованиях к квалификации в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и в проекте профессионального стандарта «Машинист насосной станции по закачке рабочего агента в пласт»
	№ п/п
	Код и наименование обобщенной трудовой функции
	Возможные наименования профессий, 
указанные в обобщенной трудовой функции
	Требования к образованию, обучению и опыту 
практической работы

	
	
	по ЕТКС/ЕКС
	по проекту 
профессионального стандарта
	по ЕТКС/ЕКС
	по проекту 
профессионального стандарта

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	А. Обеспечение работы оборудования насосной станции по закачке рабочего агента в пласт с количеством работающих агрегатов менее 4-х
	Машинист насосной станции по закачке рабочего агента в пласт 3-го разряда
	Машинист насосной станции по закачке рабочего агента в пласт 3-го разряда
	-
	Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих

	2.
	В. Обеспечение работы оборудования насосной станции по закачке рабочего агента в пласт с количеством работающих агрегатов от 4-х до 6-ти включительно
	Машинист насосной станции по закачке рабочего агента в пласт 4-го разряда
	Машинист насосной станции по закачке рабочего агента в пласт 4-го разряда
	-
	Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих
Не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом (за исключением минимального разряда, установленного в организации)

	3.
	С. Обеспечение работы оборудования насосной станции по закачке рабочего агента в пласт с количеством работающих агрегатов свыше 6-ти
	Машинист насосной станции по закачке рабочего агента в пласт 5-го разряда
	Машинист насосной станции по закачке рабочего агента в пласт 5-го разряда
	-
	Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих
Не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом



